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« Dites-moi et j'oublierai. Montrez-moi et je me " -EE
souviendrai. Impliquez-moi et je comprendrai. » '

— Confucius ﬂt’r .




STRATEGIES

" Travail
i l d’EQUIPE
OBJECTIFS ENSEMBLE PERFORMANCE

Les valeurs de notre entreprise reposent sur plusieurs piliers:

Intégrité et Respect de votre vision stratégique

Responsabilité et sens du résultat

Expertise et innovation dans I'accompagnement de vos projets
Rigueur méthodologique et confidentialité

Notre objectif est de vous aider a améliorer vos performances, accroitre
votre productivité tout en s'adaptant aux mutations du marché du
travail.

Pour toute entreprise ou salarié, la formation est un levier essentiel
d’employabilité et de mobilité, mais aussi un judicieux investissement en
capital humain.



UNE AUTRE CONCEPTION DE LA COMPETENCE
PROFESSIONNELLE |

Mdklé Au cceur des enjeux de votre projet

Se former tout au long de sa vie permet d’améliorer ses performances, accroitre sa
productivité et s'adapter aux mutations du marché du travail, mais pour une entreprise, la
formation est un levier essentiel d’employabilité et de mobilité, ainsi qu’un investissement en
capital humain.

Lacces a de plus larges responsabilités ainsi qu’'une meilleure estime de soi ne saurait étre
validé uniquement a la suite d’'un diplome académique initial, mais également au couple
expérience professionnelle et formation continue.

Cependant, l'intérét que revét une formation réside dans la possibilité de s’entrainer
régulierement pour toujours maitriser son savoir, quand on veut, ou l'on veut, dans une
approche intuitive et immersive.

Mdklé est un centre de formation unique en son genre qui couvre les domaines stratégiques
de entreprise. En effet, il propose de vous former, mais également d’entretenir votre savoir a
travers la mise a disposition d’'un suivi personnalisé sur la plupart des modules. Un
complément indispensable qui permet a vos collaborateurs d'acquérir des compétences
transversales.
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Nos formations portent sur :

% La qualité comme garantie gage de réussite

L'humain comme dispositif au coeur du systeme
L'environnement comme plebiscite incontournable

Le droit et la communication comme allié et atout social
La bureautique comme outil

Lautomobile en prévention des risques
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Votre option sera qualifiante, certifiante, dipldmante selon le module ou le bloc de parcours
choisi.

Lensemble des e-ressources reste accessible aux stagiaires entre 6 mois et un an a compter de
I'entrée en formation

En tant qu’apprenant ce catalogue est le votre, soyez acteur de votre formation et de votre
avancée professionnelle.

Marie-Prudence DEPAS
Présidente
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L'activité de formation se développe autour de modalités pédagogiques
réparties en présentiel, en e-learning et en situation de travail

Nos différents modes de formation :

Notre mission est de vous aider a acquérir les compétences dont vous avez besoin et seulement celles-ci. Les
moyens pour y parvenir sont multiples et peuvent étre combinés selon vos objectifs, vos préférences et vos
contraintes :

° Formations en stages intra ou centre de formation dans une salle dédiée, a des dates précises,
structurée en séquences pédagogiques, durant de quelques heures a quelques jours (2 a 12 personnes)

° Formations individualisées ou en situation de travail dispensées sur site et animées par un formateur ou
un tuteur habilité Mdklé a la dispenser (de 2 a 3 pers)

° Formations en e-learning selon deux modalités :

° Auto-formation qui vise a acquérir des connaissances seul au travers de travaux dirigés, sans
requérir I'intervention d’une tierce personne avec un quizz qui permettent de faire le point de
ses acquis et ses axes de progres.

° Une e-formation tutorée dans lequel un expert intervient et apporte un complément au
parcours. Des échanges peuvent s’effectuer a travers une classe virtuelle, a distance, a un
jour/heure précis par I'intermédiaire d’un outil adapté.

. Séminaires organisés en ateliers thématiques qui combinent plusieurs parameétres stratégiques.

Nos intervenants :

Ce sont des formateurs passionnés et compétents. Ils sont dipldmés de I'enseignement supérieur et expert
dans leur domaine, formés aux techniques pédagogiques les plus récentes et spécialisés dans la formation des
adultes en entreprise.

Notre démarche :

1- Une démarche d’analyse

. Analyser le niveau, les besoins et déterminer les compétences requises .

. Bilan de compétences pour évaluer I'acquis.

. Déterminer un objectif de niveau et valoriser le parcours.

2 Une méthodologie de conception
Nous élaborons un dispositif de formation qui assure une réponse optimale et a vos besoins et qui
sont définis dans les référentiels de compétences en vigueur.
Nous préconisons des actions de formation avec un parcours adapté a chaque population ou stagiaire,
en tenant compte des priorités et contraintes de la direction de I'entreprise, des attendus
de l'apprenant. Notre démarche précise les séquences et les stratégies pédagogiques envisagées (les
méthodes, les outils, les objectifs intermédiaires, la durée et le colt).

3 Une technique d’évaluation
Suivi pédagogique et évaluation finale se pratiquent a deux niveaux :

° L'évaluation des progres réalisés :
Un test de niveau sous forme de QCM en début de formation pour évaluer le niveau, des rapports
pédagogiques individuels remis aux apprenants ou/et adressés a l'entreprise. Ils regroupent des
informations sur le programme suivi, I'assiduité totale de chaque apprenant, ses résultats de tests de
début et de fin de stage et les observations et recommandations du formateur.

. L'évaluation par les apprenants :
Les stagiaires évaluent la formation a la fin de chaque module. Uévaluation est notamment axée sur
I'animation, I'adéquation du stage aux objectifs individuels, le contenu, la documentation, les supports,
les suggestions. Deux évaluations une a chaud et une a froid.
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Le plus grand voyage commence toujours par un premier petit pas » Proverbe chinois

OFFRE GLOBALE

1. QUALITE 6. COMMUNICATION

2. SECURITE 7. SANTE AU TRAVAIL

3. ENVIRONNEMENT 8. BUREAUTIQUE

4. AUTOMOBILE 9. E-LEARNING
5.DROIT 10. BILAN DE COMPETENCE

11. SEMINAIRES, BUSINESS GAMES

11. ATELIERS PEDAGOGIQUES
PUBLICS SENSIBLES
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Formations VIDKLé

Conditions Générales de Vente Formations MDKLé

1- MODALITES D’'INSCRIPTION
Linscription a une formation implique "acceptation sans réserve des
présentes conditions générales.
Les options prises par téléphone ou sur le site internet doivent &ire
confirmées par courrier ou par fax et validées par le service
formation.
Toute inscription d’'un participant ne sera validée qu’aprés récaption
par FORMATIONS MDKLE :
- d’un dossier d'inseription, ddment complété et signé et/ou
d’une lettre valant commande pour les organismes concernds ;
- du réglement du prix de la formation par chéque ou
virement.
La soclété se réserve le droit de réviser les présentes conditions
générales a tout moment, les nouvelles conditions s'appliquant a
toute nouvelle commande, quelle que soit 'antériorité des relations
entre FORMATIONS MDKLE et le Cllent.

2+ PRIXET MODE DE PAIEMENT
Le prix de la formation par participant est stipulé hors taxe. Il est
donc & majorer du taux de TVA en vigueur ; 20 %.
Ce ptix comprend la formation, ainsl que fa documentation
pédagogique remise sur place a chague partictpant.
Tout stage commencé ast d( et sera facturé intégralement. Les
modalités de paiement sont les suivantes :

- Réglement ; Les frais de formation sont payables par chéque

4 Pordre de FORMATIONS MDKLE ou par virement 50% lors de
Finscription, le solde soit 50% le premier jour deformation.

- Prise en charge par un organisme gestionnaire des fonds de
la_formation_professionnelle (OPCA) : FORMATIONS MDKLE
n’accepte pas la subrogation et fournit, sur simple demande, tous
les documents nécessaires pour que l'entreprise puisse se faire
rembourser par FOPCA,

3- DOCUMENTS CONTRACTUELS
Dés réception de la demande ou du dossier d'inscription,
FORMATIONS MDKLE rédige un devis valant convention simplifiée
de formation ou uhe conventlon de formation professionnelle
continue, qui est signé{e) par les parties.
Avant I'ouverture du stage, une convocation de formation est
adressée au stagiaire ou au service responsable de formation dont il
reléve, La convocation précise la date, le lieu exact et Fhoraire de la
formation.
A {issue du stage, une attestation de formation est remise au
participant. Une attestation de présence est envoyée a I'entreprise.
Sile stagiaire a satisfait aux épreuves de fin de formation, le certificat
ou 'attestatlon lul sera alors remis.

4- ANNULATION OU REPGRT

- Du fait du participant

les demandes d'annulation doivent parvenir par leitre
recommandée AR au service Formation Continue au plus tard 30
jours calendaires avant le début du stage. Elles donnent lieu & un
remboursement intégral.

Passé ce délai, FORMATIONS MDKLE facturera un dédit & titre
d'indemnité égal a 50% du colt total de la formation dans un délai
compris entre 29 jours calendaires et le début de |a formation.
Toute absence constatée en début de stage ou tout abandon en
cours de stage est assimflée a une annulation et entraine le
paiement Intégral du stage.

Sauf en cas de force majeure oll un remboursement partiel
interviendra sur la base des 0% de solde. Le stagiaire a également
la possibilité de reporter ses drolts a la formation sur la session
sutivante.

- Du fait de FORMATIONS MDKLE

Dans le cas ol le nombre de participants & un stage serait Jugé
pédagogiquement insuffisant, FORMATIONS MDKLE se réserve le
drolt d’annuler ce stage au plus tard dix jours avant la date
prévue. Les frals d'inscription préalablement réglés seront alors
intégralement remboursés sans que le client puisse prétendre 3
aucune indemnité a quelque thre que ce solt, FORMATIONS
MDKLE se réserve de reporter la formation, de modifier le lisu de
son déroulement ou de remplacer un formateur, si des
circonstances indépendantes de sa volonté I'y obligent.
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LIEUX DE FORMATION

Les lleux de formation précisés dans nos brochures publicitaires ne
sont pas contractuels. En fonction de la gestion de ses salles,
FORMATIONS MDKLE pourra convoquer les participants & une
autre adresse dans le méme secteur géographique.

Pour les formations en intra-entreprise, FORMATIONS MDKLE
peut convenir avec l'entreprise cliente, d’organiser la formation
dans ses tocaux.

6- INFORMATIQUE ET LIBERTE

Les informations qui vous sont demandées sont nécessalres au
traitement de votre Inscription et sont destinées aux services
FORMATIONS MDKLE Conformément 3 1a ol n°78-17 du 6 janvier
1978, dite Lol Informatique et Libertés, modifiée par la loi n* 2004-
801 du & ao(t 2004, le cllent dispose d'un droit d'accés, de
rectification et d’opposition aux données personnelles la
concernant.

Ce droit est exergable sur demande écrite par mail ou courrier
adressé 8 FORMATIONS MDKLE.

7- LUTIGES
Si une contestation ou un différend n'a pu gire réglé a
I'amiable, le Tribunal de Soissons sera seul compétent pour
régler le litige, que! que soit le sigge ou la résidence du Client.

7 Allée des Moinss — 02460 LA FERTE-MILON Téléphone 1 : 06.17.05.57.96 — Téléphone 2: 06.42.92.88.31
FORMATIONS MDKLE 5.A.R.L. au capital de 2.000€- R.C.5, Scissons 821 628 393 — NAF 8559 A - N° TVA Intracommunautaire FR 821 628 393



PARCOURS DE FORMATIONS

Comment ?
La trilogie gagnante de nos thématiques
o Expertise
o Animations
o Formations

Pour qui ?
Quoi ? Pour tous, secteur privé et public
Expertise a temps partagé :
o  Prévention des risques
o Dialogue social
o Développement personnel

o mini webinar Combien?
o Animation causerie sécurité De 2 a 20 personnes.
. Nous mettrons a votre disposition le nombre
dans votre entreprise d’animateurs nécessaires en fonction de votre demande

www.mdkle.fr



http://www.mdkle.fr/

NOTRE PRIORITE

La qualité comme gage de réussite, nous vous accompagnons sur
la norme Iso 9001v2015, la culture QSE, I'audit interne , liste non
exhaustive, consultez nous...

Hackaton business Game , Atelier jouer avec les processus

www.mdkle.fr



http://www.mdkle.fr/

MERE DE SURETE
L'humain comme dispositif au coeur du systéme
norme Iso 45001, Mase, SST, Prap IBC et 2s, EVRP , Referent

Seécurité en entreprise, Etc, consultez nous...

Des ateliers de prévention, des séminaires sécurité, conférence,
% d’heure sécurité

www.mdkle.fr



http://www.mdkle.fr/

LA OU JE TEMMENERAI
L'environnement comme plebiscite incontournable
norme Iso 14001, Gestion des déchets, ICPE, liste non exhaustive,

consultez nous...
Des ateliers écoconstructions pédagogiques

www.mdkle.fr



http://www.mdkle.fr/

FAITES VOUS ENTENDRE

Le droit et la communication comme alliés et atouts sociaux

Les notions essentielles du droit de travail, les responsabilites
pénales, la protection des données, LE DIALOGUE SOCIAL avec des
formations CSSCT, CSE, Secretaire CSE, Référent Harcelement
sexuel, Trésorier , Atelier de communication, consultez nous...

www.mdkle.fr



http://www.mdkle.fr/

F O r m a t i 0 n : Art. R 4224-15 du code du travail

Conforme aux préconisations INRS et Carsat

SAUVETEUR-SECOURISTES DU TRAVAIL

Formationinitiale

Sécurité au

Personnes conc ernées: Objectifs :

Toute personne éprouvant le besoin de se A l'issue de cette formation, le stagiaire sait

rendre utile en cas d’accident sur les lieux du donner les premiers secours en cas d'urgence. La o
travai. Membre du personnel devant avoir regu validation se fait par contr6le continu des Q
obligatoirement I'instruction nécessaire pour connaissances tout au long de la formation par le 7
donner les premiers secours en cas d’urgence. moniteur. |l
(%]
(%]

Modalités pédagogiques:

SEC « fiche de formation »/Mise a Jour le 25/10/2020

Méthode active axée sur la pédagogie de la découverte et de I'action, Apports théoriques d’informations
(Supports papier et/ou vidéo projetés...) , Alternance de temps de travail en sous -groupes ou en groupe
entier, Mise en situations, interaction, exercices, études de cas

CONTENU DE LA FORMATION

Le sauvetag e-secourisme du travail

o Qu’est-ce qu’un sauveteur-secouriste du travail ?
. Le plan d’intervention « Conduite atenir en cas d’accident » : protéger, examiner, faire alerter, secourir.

Rechercher les risques persistants pour protéger INTER
. Persiste-t-il un risque d’écrasement, d’incendie ou d’explosion, d’électrisation, d’asphyxie ? lNTRA
. Tenter de supprimer, d’isoler ou soustraire la victime du risque sans s’exposer.

Examiner rapidement la victime et faire alerter

Intervenant expert dans le domaine visé et habilité par I'INRS

Est-ce que lavictime... Vos avis et confiance comptent !
*  Saigne abondamment ?
. Sétouffe ? §1 T % de satisfaction des £
. Répond aux questions ? }XJL g‘ stagiaires e o .
«  Respire ? 5 £ 2
©w o kel
. XX % d'obtention de L T
Faire alerter N s = E
o ) certifications et Xy - 3 9
. Organisation des secours dans I’entreprise (partielle) ¢ 2 =
. Organisation des secourspublics S 28%:
+  Sirénes publiques L 2ocf
L T o
. Passer et faire passer un message d’alerte. [raJe»C_r@W{‘L : S 5 §
S .. < .
SEEamn !lat’tacht?ment& : 2 § g
- . intégration dans un bloc s3en g
estes appropriés si: ou parcours de SElg s
. La victime saigne abondamment compétences spécifiaues GRS : 3
. La victime ne répond pas, mais respire P P q <2233
. La victime ne répond pas, ne respire pas
. La v!ct@me présente_ des bralures ) ®, ' Action de suivi post
. La victime pa’rle mais ne peut effec_tue_r‘ certains mouvements g 8 formation @
. La victime présente des plaies particulieres
. La victime seplaint
. q a A . Horaires
Information sur les risques présents dans I’entreprise RECYCLAGE OBLIGATOIRE: del
N D . 1 jour au cours des deux ela
Loslgr]rs sur e O(t:umen nique années suivant la formation formation
e ,un préventeur. initiale Du Ignddl.au
. a . s vendredi
Information sur |’ évaluation certificative «  De8h3o
a12h00
Chaque personne analysera la situation du travail présentée et préparée par le formateur selon le référentiel SST de I'INRS s De13h00
Cette journée entre dans le cadre de votre plan de formation et peut faire I'objet d’une prise en charge par votre OPCA. En cas d’abandon en cours de formation, le financeur est susceptible de a16h30

demander le remboursement de la somme pergue.
- L

e
oot}

Présentiel

5
\g‘/
Q Distanciel
Certification : <~ Prérequis : %
-4 P . . Q Face aFace
= rtici n H
4‘%‘ F‘ articipants
<
plusnousconsulter
!"a MODALITE D’ACCES : EVALUATION DE LA FORMATION : EVALUATION DES MQDALITE D’ACQUISITION DOCUMENTS: 0 E-learning
_‘n'~'~~ Le candidat peutse En finde form ation, un STAGIAIRES : Suite module de formation: Livret stagiaire o
"\ positionner par son CPF, lors form ulaire sera acom pléter Un quizz et test pratique seront Cap?tglisgition parcours ‘/ 7l
4 “?‘J d’une réunion d’information, et perm ettra d’ obtenir une réalisés en fin de formation : certificatif ou qualifiant i:‘
I vial application Ma formation, attestation de finde Epreuves pratiques 2
seireserss SUr notre site contact@mdkle.com form ation Certificatives QFormation mixte

présentiel - adistance


mailto:contact@mdkle.com

F O r m a t i 0 n : Art. R 4224-15 du code du travail

Conforme aux préconisations INRS et Carsat

Sécurité au

Intervenant expert dans le domaine visé et habilité par I'INRS

N
SN

CoMTACTEZ NOUSWITE ¢

06.17.05.57.88

ACTEUR PRAP IBC

Formationinitiale

Personnes conc ernées: Objectifs :

Toute personne dontI'activité comporte des A l'issue de cette formation, le stagiaire est capable de se

manutentions manuelles. situer en tant qu’acteur Prap IBC , d’observer , d’analyser
sa situation de travail et identifier les atteintes a la santé,
participer a la maitrise du risque dans son entreprise. La
validation se fait par contréle continu des connaissances
tout au long de la formation par lemoniteur.

FI PRAP IBC —SEC15

SEC « fiche de formation »/Mise a Jour le 25/10/2020

Modalités pédagogiques :

Méthode active axée sur la pédagogie de la découverte et de I'action, Apports théoriques d’informations
(Supports papier et/ou vidéo projetés...) , Alternance de temps de travail en sous -groupes ou en groupe
entier, Mise en situations, interaction, exercices, études de cas

CONTENU DE LA FORMATION

Etre capable de se situer en tant qu’acteur de prévention des risques liés a I’activité physique dans son entreprise ou son
établissement

Qu’est-ce qu’'un acteur Prap?

*  Comprendre l'interét de la prévention. 'NTER
* Identifier le réle de I'acteur dans la démarche de prévention

*  Connaitre les risques de son métier INTRA

*  Appréhender les notions de danger, risque, dommage, accident du travail (AT) et maladie professionnelle (MP)

Etre capable d’observer et d’analyser sa situation de travail en s’appuyant sur le : .
Vos avis et confiance comptent !
fonctionnement du corps humain, afin d’identifier les différentes atteintes : . . c
1 T % de satisfaction des s
a la santé susceptibles d’étre encourues @“ g‘ stagiaires @ @ :
«  Caractériser les dommages potentiels liés a I'activité physique R
en utilisant les connaissances relatives au fonctionnement du corps XX % d'obtention de 3 T E
humain. certifications et XY ° s @
a o orm a o N . . v =
«  Observer son travail pour identifier ce qui peut nuire a sa santé (partielle) S asl
* Analyser les différentes causes d’exposition a ces risques potentiels: & 8039
. , . s e < b=
Identifier le déterminant de l'activité¢ OTH [I’aJ eclol Ré— 2 05
x < wn ©
. X >
Etre capable de participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou Rattachement & Set8Z
intégration dans un bloc s35n8¢
son établissement ou parcours de % S8g
*  Proposer des améliorations de sa situation de travail en prenant compétences spécifiques S § 532 s
en compte les principes généraux de prévention T °
»  Faire remonter I'information aux personnes concernées . - %
. 1X P P . @, , Action de suivi post
«  Utiliser les modes de communication et de remontéed’information 4 formation @
o 5 q z AR ®
en vigueur dans I'entreprise, Se protéger en respectant les principes
de sécurité et d’économie d’effort
*Connaitre et utiliser les différents équipements mécaniques et RECYCLAGE OBLIGATOIRE: Horaires
aides & la manutention @ 1 jour au cours des deux de la
. ) s . e années suivant la formation f°"“at'f’"
Information sur I’évaluation certificative initiale Du lundi au
. . N a a a . vendredi
Chaque personne analysera la situation du travail présentée et préparée par le formateur en s'appuyant sur la Grille PRAP «  De8h3o
selon le référentiel V6 - 06/2017 et les critéres définis sur la grille a12h00
- De 13h00
Cette journée entre dans le cadre de votre plan de formation et peut faire 'objet d’une prise en charge par votre OPCA. En cas d’abandon en cours de formation, le financeur est susceptible de 3 iGhSO

d d

le remk dela pergue.

dod

Présentiel

0 Distanciel

Certification : Prérequis : %

a0 0 Face aFace

Participants :

plusnousconsulter
MODALITE D’ACCES EVALUATION DE LA FORMATION : EVALUATION DES MODALITE D’ACQUISITION DOCUMENTS: 0 E-learning
Le candidat peutse En finde form ation, un STAGIAIRES : Suite module de formation: Livret stagiaire o
positionner par son CPF, lors form ulaire sera acom pléter Un quizz et test pratique seront ~ Capitalisation parcours ‘/ 7l
d’une réunion d’inform ation, et perm ettra d’ obtenir une réalisés en fin de formation : certificatif ou qualifiant NE
vial’application Ma form ation, attestation de finde Epreuves pratiques 2
sur notre site contact@mdkle.com formation Certificatives QFormation mixte

présentiel - adistance


mailto:contact@mdkle.com

F O r m a t I 0 n : Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 et Article L2311-2 duCT

Sécurité au

Personnes concernées: Objectifs :

Tous les salaries élus CSE. Président ou RH en A l'issue de cette formation, le stagiaire est capable de
entreprise PME/PMI TPE/'TPI comprendre le fonctionnement général du CSE

(entreprises d'au moins 50 salariés), maitriser son role de
membre du comité social et économique.

Gérer les activités sociales et culturelles, prendre part a la
vie économique de I'entreprise et devenir acteur sécurité
Modalités pédagogiques: en étant force de proposition sur le terrain.

Méthode active axée sur la pédagogie de la découverte et de I'action, Apports théoriques d’informations
(Supports papier et/ou vidéo projetés...) , Alternance de temps de travail en sous -groupes ou en groupe
entier, Mise en situations, interaction, exercices, études de cas

CONTENU DE LA FORMATION

» Situer I'élu ou le futur élu dans son roéle au regard de la réglementation et comprendre l'intérét du
CSE.

» La composition du comité social et économique

» Comprendre les spécificités du CSE et son bureau (droit d’alerte, préparation et déroulement des

réunions, reglement intérieur...) INTER

La relation CSE et parties prenantes (inspection du travail, médecine du travail...)

* Le role économique et professionnel du CSE ainsi que I'analyse des documents comptables , INTRA
» La gestion des activités sociales et culturelles : regles de transfert de compte, prestations autorisées et
interdites)
* Les moyens mis a disposition des élus : heures de délégations
accés aux documents obligatoires, outils de communication, statut Vos avis et confiance comptent !

» Le fonctionnement en pratique du CSE : reglement intérieur, PV,
e Ordre du jour, réunions préparatoires, séances proprement dites
*Comprendre les missions du CSE en matiere de santé, de

sécurité et de conditions de travail XX %
» Situations inhérentes aux risques spécifiques en CSSCT

% de satisfaction des
stagiaires

\

[
BRI

d’obtention de

certifications et Xy
Etre capable de participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou (partielle)
son établissement IraJe.cTél RE
+  Proposer des améliorations de sa situation de travail en prenant

Rattachement &

en compte les principes généraux de prévention

»  Faire remonter I'information aux personnes concernées

»  Utiliser les modes de communication et de remontéed’information
en vigueur dans I'entreprise, Se protéger en respectant les principes
de sécurité et d’économie d’effort

*Connaitre et utiliser les différents équipements mécaniques et

aides a la manutention

intégration dans un bloc
ou parcours de
compétences spécifiques
Elus CSE

Accessible aux personnes abesoins

la référente handicap vous informe

au 06 17 05 57 96 96.

ou par mail a.contactrqth@ mdkle, com

spécifiques :

]
)

Action de suivi post
formation

=
(3

e

.—

Information sur I’évaluation certificative
Horaires
dela
formation
Du lundi au

s oo vendredi
Cette journée entre dans le cadre de votre plan de formation et peut faire 'objet d’une prise en charge par votre OPCA. En cas d’abandon en cours de formation, le financeur est susceptible de . De 8h30
demander le remboursement de la somme percue. a12h00
) De 13h00
a16h30

Mise en situation sur des cas spécifiques de I’entreprise identifiés lors du pré-audit

RECYCLAGE OBLIGATOIRE:
Au renouvellement du mandat d’élu ou changement important de la réglementation
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Distanciel

&~ Prérequis : %

O Face aFace
4:3‘ Participants :
Ay
plusnousconsulter
\'.a MODALITE D’ACCES : EVALUATION DE LA FORMATION : EVALUATION DES MODALITE D’ACQUISITION DOCUMENTS: 0 E-learning
'w_,« Le candidat peutse En finde form ation, un STAGIAIRES : Suite module de formation: Livret stagiaire =
,f\ positionner par son CPF, lors form ulaire sera acom pléter Un quizz et test pratique seront ~ Capitalisation parcours ‘/’ 5
4 = d’une réunion d’information, et perm ettra d’ obtenir une réalisés en fin de formation : certificatif ou qualifiant i:‘
I =0 vial’ application Ma formation, attestation de finde Epreuves pratiques 2
sereserse SUr notre site contact@mdkle.com formation Certificatives OFormation mixte

présentiel - adistance
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F O r m a t I 0 n : Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 et Article L2311-2 duCT

Sécurité au

Personnes concernées: Objectifs :
Tous les salaries élus CSE. Président ou RH en A l'issue de cette formation, le stagiaire est capable de
entreprise, membres de la commission SSCT comprendre le fonctionnement général du CSE (entreprises

d'au moins 300 salariés), maitriser son role de membre du
comité social et économique.

Gérer les activités sociales et culturelles, prendre part a la
vie économique de I'entreprise et devenir acteur sécurité
Modalités pédagogiques: en étant force de proposition sur le terrain.

Méthode active axée sur la pédagogie de la découverte et de I'action, Apports théoriques d’informations
(Supports papier et/ou vidéo projetés...) , Alternance de temps de travail en sous -groupes ou en groupe
entier, Mise en situations, interaction, exercices, études de cas

CONTENU DE LA FORMATION

* Comprendre les missions du CSE en matiere de santé, de sécurité et de conditions de travail
« Savoir aller & I'essentiel et devenir acteur sécurité en étant force de proposition sur le terrain
+ Le role et les prérogatives du CSSCT au sein du CSE e Y

o o | . ] . Vos avis et confiance comptent !
» Reéaliser une visite de prévention avec inspection des locaux _ I
« Le document unique et les documents obligatoires I g o desatisfaction des INTER
+ Le droit d’alerte et de retrait stagiaires I |NTRA
 Comprendre une procédure d’enquéte et analyser une situation
dangereuse
* Les acteurs internes et externes de la CSSCT
* Les At/MP, prévention de la pénibilité
* Analyse des risques spécifiques de votre entreprise en CSSCT
elles font I'objet d'un cas pratique au cours de la formation
Etre capable de participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou

o
il

XX % d’obtention de
certifications et Xy
(partielle) I

lrajectoire .

Rattachement &
intégration dans un bloc
ou parcours de
compétences spécifiques
Elus CSE

son établissement

* Proposer des améliorations de sa situation de travail en prenant
en compte les principes géné_raux de prévention ) ¢ ' Action de suivi post
*  Faire remonter I'information aux personnes concernées g & formation

« Utiliser les modes de communication et de remontée d’information L

en vigueur dans I'entreprise,

Accessible aux personnes abesoins

la référente handicap vous informe

au 06 17 05 57 96 96.

ou par mail a.contactrqth@ mdkle, com

spécifiques :

Information sur I’évaluation certificative

E
)]

Mise en situation sur des cas spécifiques de I’entreprise identifiés lors du pré-audit
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@ RECYCLAGE OBLIGATOIRE:
Au renouvellement du mandat d’élu ou changement important de la réglementation Horai
oraires
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Cette journée entre dans le cadre de votre plan de formation et peut faire ’'objet d’une prise en charge par votre OPCA. En cas d’abandon en cours de formation, le financeur est susceptible de dela
demander le remboursement de la somme pergue. formation

Du lundi au

vendredi

= De8h30
212h00

= De13h00
316h30

vy
191919

Présentiel

Distanciel

2

‘ P . . Q Face aFace
= articipants :
‘if‘ 5 p
4
plusnousconsulter
\"a MODALITE D’ACCES : EVALUATION DE LA FORMATION : EVALUATION DES MQDALITE D’ACQUISI_TION DOCUMENTS: Q E-learning
‘#_fv Le candidat peutse En finde form ation, un STAGIAIRES : Suite module de formation: Livret stagiaire =
’\ positionner par son CPF, lors form ulaire sera acom pléter Un quizz et test pratique seront Cap?tfalisz_ation parcours ‘/ 5
i = d’une réunion d’information, et perm _ettra d’ _obtenir une réalisés en fin de formation : certificatif ou qualifiant -4
=4 vial’application Ma formation, attestation de finde Epreuves pratiques 2
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Formation :

Sécurité au

Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 et Article L2311-2 duCT
Loi Bachelot du 30 juillet 2003

Objectifs :

A l'issue de cette formation, le stagiaire est capable de
maitriser les particularités sur un site seveso seuil haut en
tant que membre du CSE- CSSCT. Appréhender les
risques spécifiques sur lesquels agir et définir les
conditions de bon fonctionnement de l'instance, des regles
communes de sécurité et des mesures de prévention.

Personnes concernées:

Tous les salaries élus CSE, Président ou RH en
entreprise, membres de la commissionSSCT

Modalités pédagogiques:

Méthode active axée sur la pédagogie de la découverte et de I'action, Apports théoriques d’informations
(Supports papier et/ou vidéo projetés...) , Alternance de temps de travail en sous -groupes ou en groupe
entier, Mise en situations, interaction, exercices, études de cas

CONTENU DE LA FORMATION

* Comprendre les missions du CSE en matiere de santé, de sécurité et de conditions de travail

« Savoir aller & I'essentiel et devenir acteur sécurité en étant force de proposition sur le terrain
*Définition d'une Installation Classée pour la Protection fF = = == == == == =

. v is et confi tent !
de I'Environnement (ICPE) et de la Nomenclature ICPE I 0s avis et confiance compten

sLes scénarios types d'accident dans une étude d’'impacts et

€ = % de satisfaction des

BB

de dangers ) stagiaires
*Construire les relations du CSE-CSSCT avec les parties prenantes XX % d’obtention de
Services HSE, DRIRE, inspection du travail, Carsat, Acteurs Internes certifications et XY

* Laloi Bachelot de 2003 et les moyens renforcés des CSSCT SEVESO (partielle)

*Moyens spécifiques ala constitution du CSSCT : formation renforcée, et

consultation lrajectoire .
Rattachement &
intégration dans un bloc
ou parcours de

compétences spécifiques

* ROle du CSE par rapport au POI, PPI, SGS, PPRT

| INTER
| INTRA

Etre capable de participer a la maitrise du risque dans son entreprise ou

son établissement

X
‘3).

Elus CSE

Action de suivi post
formation
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I
l
I
l
* Réunions des CSE interentreprise/ CSE élargi I
l
I
|

* Proposer des améliorations en prenant en compte les principes
généraux de prévention

» Faire remonter I'information aux personnes concernées

*Utiliser les modes de communication et de remontée d’information en
vigueur dans l'entreprise,

Information sur I’évaluation certificative

Mise en situation sur des cas spécifiques de I'entreprise identifiés lors du pré-audit

®

Cette journée entre dans le cadre de votre plan de formation et peut faire I'objet d’une prise en charge par votre OPCA. En cas d’abandon en cours de formation, le financeur est susceptible de
demander le remboursement de la somme pergue.

RECYCLAGE OBLIGATOIRE:
Au renouvellement du mandat d’élu ou changement important de la réglementation

Prérequis :

<

Participants :

plusnousconsulter

MODALITE D’ACQUISITION
Suite module de formation:
Capitalisation parcours
certificatif ou qualifiant

\',] MODALITE D’ACCES : EVALUATION DE LA FORMATION : EVALUATION DES
S Le candidat peut se En finde form ation, un STAGIAIRES :

,f\ positionner par son CPF, |ors form ulaire sera acom pléter  Un quizz et test pratique seront
v 4. d’une réunion d’information, et perm ettra d’ obtenir une réalisés en fin de formation :
I =l vial’ application Ma formation, attestation de finde Epreuves pratiques

CoMTACTEZ NOUSWITE ¢

06.17.05.57.88

sur notre site contact@mdkie.com  formation Certificatives

DOCUMENTS:
Livret stagiaire

Accessible aux personnes abesoins

la référente handicap vous informe

au 06 17 05 57 96 96.

ou par mail a.contactrqth@ mdkle, com

spécifiques :

]
)

5]
(3

Horaires
dela
formation
Du lundi au

vendredi

= De8h3o
212h00

= De13h00
216h30

Distanciel

2

0 Face aFace

Q E-learning

/’[:
3L g°
N

2
QFormation mixte
présentiel - adistance
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F O r m a t I 0 n : Ordonnance n°2017-1386 du 22 septembre 2017 et Article L2311-2 duCT

Sécurité au

Personnes concernées: Objectifs :

Tous les salaries élus CSE. Président ou RH en A l'issue de cette formation, le stagiaire est capable de

entreprise, membres de la commissionéconomique comprendre le fonctionnement général du CSE (entreprises
d'au moins 300 salariés), maitriser son role de membre du

comité social et économique.

Gérer les activités sociales et culturelles, prendre part a la
vie économique de I'entreprise et devenir acteur sécurité
Modalités pédagogiques: en étant force de proposition sur le terrain.

Méthode active axée sur la pédagogie de la découverte et de I'action, Apports théoriques d’informations
(Supports papier et/ou vidéo projetés...) , Alternance de temps de travail en sous -groupes ou en groupe
entier, Mise en situations, interaction, exercices, études de cas

CONTENU DE LA FORMATION

Les sources d’information du CSE, les documents comptables et financiers

* Formes juridiques d'une entreprise : Formes juridiques, Notion de filiale/succursales,

fusion etTup I IS S S S S ..

Vos avis et confiance comptent !

Les mécanismes de base de la comptabilité et 'analyse financiére, I o . % de satisfaction des I INTER

de I'entreprise stagiaires I
FenGempsendelischilers poipté valueslitsolidi dompeitiercdm | INTRA
Performance économique de I'entreprise

» Présenter le bilan et le compte de résultat

* Reglement des entreprises en difficultés I

e
BRI

XX % d’obtention de
certifications et Xy
(partielle) I

lrajectoire .

Rattachement &
intégration dans un bloc
ou parcours de
compétences spécifiques
Elus CSE

+ Epargne salariale — participation- intéressement
* Restructuration, Réglement des entreprises en difficultés,

Les attributions du CSE en matiére économique et sociale I
« Lamise en place du CSE |
* Lacomposition et les attributions du CSE

I ¢ ' Action de suivi post
L’organisation, le fonctionnement et les moyens du CSE s formation
* Le fonctionnement du CSE L
» Le CSE Central et les autres instances
* Les salariés protégés
Information sur I’évaluation certificative

Accessible aux personnes abesoins

la référente handicap vous informe

au 06 17 05 57 96 96.

ou par mail a.contactrqth@ mdkle, com

spécifiques :

E
)]

Mise en situation BDES et sur des cas spécifiques de I’entreprise identifiés lors du pré-audit
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RECYCLAGE OBLIGATOIRE: el : Horaires
Au renouvellement du mandat d’élu ou changement important de la réglementation dela
formation
Cette journée entre dans le cadre de votre plan de formation et peut faire I'objet d’une prise en charge par votre OPCA. En cas d’abandon en cours de formation, le financeur est susceptible de Du lundi au
demander le remboursement de la somme pergue. H
vendredi
= De8h30
412h00
= Del3h00
416h30
oL
Ay
K20
Présentiel
5
~0s
Distanciel
Certification : < Prérequis : %
‘ p . . 0 Face aFace
= articipants :
sy RE
4
plusnousconsulter
\"a MODALITE D’ACCES : EVALUATION DE LA FORMATION : EVALUATION DES MQDALITE D’ACQUISI_TION DOCUMENTS: Q E-learning
‘#_ﬁ Le candidat peutse En finde form ation, un STAGIAIRES : Suite module de formation: Livret stagiaire =
:f‘ positionner par son CPF, lors form ulaire sera acom pléter Un quizz et test pratique seront Cap?tfalisz_ation parcours ‘/ 5
i Py d’une réunion d’information, et perm ettra d’ _obtenir une réalisés en fin de formation : certificatif ou qualifiant <$
! vial’application Ma formation, attestation de finde Epreuves pratiques 2
JammmeltSUF notre site contact@mdkle.com  formation Certificatives UFormation mixte

présentiel - adistance


mailto:contact@mdkle.com

Formation :

Art. L 2315-23 du code du travail

Conforme aux préconisations INRS et Carsat

Sécurité au

Personnes concernées: Objectifs :
Les membres des CSSCT, membres du CSE,

Particulierement ceux désignés comme référents
« harcélement sexuel et agissements sexistes »,

personnel d’encadrement, référent sécurité.

A I'issue de cette formation, le stagiaire est capable de
comprendre la législation sociale en matiére de harcelement sexuel
et agissements sexistes. S’approprier son role de référent vis-a-
vis des salariés et d'interface avec les autres élus et la direction de
I'entreprise. Reconnaitre un véritable cas de harcélementet
savoir réagir. Conseiller I'entreprise dans ses actionsen
Modalités pédagogiques: matiére de prévention du harcélement sexuel
Méthode active axée sur la pédagogie de la découverte et de I'action, Apports théoriques d’informations
(Supports papier et/ou vidéo projetés...) , Alternance de temps de travail en sous -groupes ou en groupe
entier, Mise en situations, interaction, exercices, études de cas

CONTENU DE LA FORMATION

Les fondamentaux :

Vos avis et confiance comptent !

de la santé des salariés .
. P P N (partielle)
» Maitriser les définitions et le périmétre du harcélement sexuel

+Les obligations de I'employeur en terme de prévention, quelles sont les
sanctions possibles
» Identifier un cas de harcelement sexuel avéré jurisprudentiel

lrajectoire .

Rattachement &
intégration dans un bloc
ou parcours de
compétences spécifiques
des élus CSE

La méthodologie adaptée:

»  Attributions et moyens dont le référent dispose

»  S’approprier sa mission générale de prévention des RPS etviolences
au travail du CSE

+  Connaitre et comprendre les modes de communication et de reporting,
affichage obligatoire

Action de suivi post
formation

.—

R

*Force de proposition dans la mise a jour du réglement intérieur, du
duerp, charte de bonne conduite

la référente handicap vous informe

Accessible aux personnes abesoins
au 06 17 05 57 96 96.

spécifiques :

&

Information sur I’évaluation certificative

Mise en situation sur des cas spécifiques de I’entreprise identifiés lors du pré-audit

®

Cette journée entre dans le cadre de votre plan de formation et peut faire 'objet d’une prise en charge par votre OPCA. En cas d’abandon en cours de formation, le financeur est susceptible de
demander le remboursement de la somme pergue.

RECYCLAGE OBLIGATOIRE:
Au renouvellement du mandat d’élu ou changement important de la réglementation

dela
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+ Les enjeux en matiére de lutte contre le harcélement sexuel etles &) % de satisfaction des
. . sl e stagiaires
agissements sexistes, .
«Intégrer les obligations Iégales relatives a la protection de l'intégrité et XX % d'obtention de I NTE R
certifications et Xy

INTRA

ou par mail a.contactrqth@ mdkle, com

Horaires

formation
Du lundi au
vendredi

Participants :

- De 8h30
a12ho0

- De13h00
a16h30

vy
191919

Présentiel

28N
o

Distanciel

QO Face aFace

plusnousconsulter . DE—Ieaming

)!.a MODALITE D'’ACCES : EVAITUATION DE LA FORMATION : EVALUATION DES MQDALITE D'ACQUISI_TION D.OCUMEI\!T.S: s

o .5 Le candidat peutse Enfin d(_a form at!on, un ) STAGIAIRES : Sultg m_odu_le de formation: Livret stagiaire ‘ 5

;i\ positionner par son CPF, lors form ulaire sera acom pléter Un quizz et test pratique seront ~ Capitalisation parcours N

4 =y d’une réunion d’inform ation, et perm ettra d’ obtenir une réalisés en fin de formation : qualifiant \5
I = vial’application Ma form ation, attestation de finde Epreuves pratiques

06.17.05.5

7.98

sur notre site contact@mdkle.com

formation

QFormation mixte
présentiel - adistance
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UNE PRESTATION SUR MESURE DANS LE
RESPECT DE VOTRE CAHIER DE CHARGE

Le maitre mot de nos interventions
Modularité et Professionnalisme

Nos experts sont missionnés par des centres de formation
pour animer des sessions en inter ou intra entreprise chez
toutes sortes de clients : étudiants, grands comptes,
PME/PMI, professionnels indépendants, demandeurs
d'emploi en reconversion et parfois mémes retraités.

Nos experts réalisent de nombreux supports de formation,
ou adaptent certains a la réalité du terrain et a toutes les
contraintes de I'organisme de formation ou de I'entreprise.

Nos experts s'adaptent a tous les profils et sSsemploient a
trouver le ton juste pour que la formation se déroule dans
les meilleures conditions

L'ingénierie pédagogique proposée par nos experts
repose sur les connaissances théoriques mais aussi par
des apports le plus souvent en exemples concrets, de
petits jeux de type quizz et méme des reproductions de
scenes fictives de formation qui vous permettront de tester
VOS connaissances.

Prenez contact avec nos équipes contact@mdkle.com

Démarche Qualité
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LISTE NON EXHAUTISE DES FORMATIONS

PROPOSEES

FORMATION

TYPE

Construire des objectifs Smart

Communication

Etablir un plan de communication

Communication

Gestion des conflits

Communication

Le manager et I'approche managériale agile

Communication

Les fondamentaux du Management de |'équipe Service

Gestion

Gestion du temps et des priorités

Communication

Les leviers de la motivation Gestion
Le management de projet Gestion
Vendre a I'aprés-vente, vente additionnelle Vente

Haccp Sécurité
Le document unique Sécurité
Gestes et postures Sécurité
Les grandes obligations en matiére de sécurité Sécurité
Les principes généraux de prévention Sécurité
Etude de I'accident Sécurité
Les signalisations en entreprise Sécurité
Certifications et organismes certificateurs Sécurité
Risques routiers Sécurité
Réglementation CSE - CSSCT Social

Systéme de management de la sécurité Sécurité
System de Management Intégré Social

Accompagnement des CSSCT

Prévention Sociale

Définition des risques psychosociaux Sécurité
Le code de travail et ses composants Droit
Les principes généraux de prévention Droit
Introduction Iso 9001v2015 Qualité
Démystification QSE 2015 Qualité
Enjeux QSE Qualité
Plan d’assurance qualité d’un projet Qualité
Approche processus Qualité
Maitrise statistique des procédés Qualité
Les outils de la qualité Qualité
Indicateurs et tableaux de bord QSE Qualité
Présentation autres référentiels Qualité
Analyse et résolution des problemes Qualité
SMI intégration QSE Qualité
Certifications et organismes certificateurs Qualité

www.mdkle.fr

N
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Prap
Industrie batiment
commerce

RO
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S

“1\0N E"‘(‘)

%


http://www.mdkle.fr/

prap

Sanitaire et social

Project%
Management =

manacement dec ricAarliec

Le secret d’un bon arbre de causes Sécurité
Lean et ergonomie Sécurité
Les grandes obligations en matiere de S
R Sécurité
sécurité
Les principes généraux de prévention Sécurité
Etude de I'accident Sécurité
Les signalisations en entreprise Sécurité
Gestion des accidents Sécurité
Penser la prévention : les bonnes pratiques/Sécurité
Addictions en milieux professionnels Sécurité
Systéme de management de la sécurité Sécurité
Gestion des entreprises extérieures Sécurité
Réglementation sur le transport des R
. Sécurité
marchandises dangereuses
Acquérir des bases en prévention des S
. . Sécurité
risques professionnels
Les EPI/EPC et leur utilisation Sécurité
Appréhender et comprendre les TMS Sécurité
Prévention Incendie Sécurité
Le travail sur écran Sécurité
Sensibilisation des employeurs au risque R
. pioy a Securité
professionnel
Acquérir des bases en prévention des R
. . Securité
risques professionnels
Formation habilitation électrique, R
. .. . . . Securité
électriciens et non électriciens
Formation Ssiap1 Sécurité
Sécurité incendie, prévention et lutte .,
Sécurité
contre le feu
Appréhender et comprendre les RPS Sécurité
Parcours de salariés référent en santé Sécurité
= [Parcours de salariés référent en santé Sécurité
Formation gestes et postures Sécurité
Formation de formateur GP Sécurité
Utilisation du débrifilateur Acurité
www.mdkle.fr Securite
Responsabilité pénale du dirigeant et Droit

- - -
L‘
prap

Industrie batiment
commerce

NE
QIVON Elge,
& noso %

& %
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Les notions essentielles du droit du travail Droit
Notions essentielles du droit des sociétés Droit
L’essentiel du droit des contrats Droit
Délégations des pouvoirs et gestion du risque pénal en Droit
entreprise
La protection des données personnelles Droit
La corruption dans le monde des affaires Droit
Comprendre |'actualité sociale et juridiqueen Droit
entreprise .
Pratique et fonctionnement du CSE Social L
. . . Prap
Pratique et fonctionnement du CSSCT Social Industrie batiment
Formation secrétaire du CSSCT Social
Formation du trésorier Social
1}
!)tal-at l)l Technique de négociation d’un accord Social ‘ D‘,‘o
anitaire et social ‘ >
Comprendre les exigences de la norme Iso 14001 Environnement S
' Sensibilisation aux ICPE Environnement
Com i : i .
: prendre et appliquer La reglementationdes Environnement
déchets
Optimiser la gestion des déchets Environnement

Le développement durable concepts et enjeux

Comprendre la démarche de I'iso 26000 Environnement

é Proj&

Management Leviers pour réussir une démarche RSE Environnement
Vigilange Partagée Atelier
Chalenge scénario Atelier
Escape Game Atelier
la roue de la prévention Atelier
Rebondir Atelier

\Word initiation et techniques d’utilisation .
Bureautique

Excel initiation et technique d’utilisation .
Bureautique

Powerpoint initiation et techniqued’utilisation .
Bureautique

Access initiation et technique d’utilisation

Bureautique

Maitriser I’environnement Office spécial cadreset
managers Bureautique

Les bases de la sécurité selon la norme 27000
www.mdkle-fr

Qualité
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DEVELOPPEMENT RH

« OPERATION REBONDIR »
Les clés d’'un nouveau départ

L'objet de la formation professionnelle est notamment de favoriser
I"insertion ou la réinsertion professionnelle des salariés, de permettre
leur maintien dans I'emploi, de favoriser le développement de leurs
compétences et I'acces aux différents niveaux de la qualification
professionnelle mais aussi de contribuer au développement
économique et culturel et a leur promotion sociale (Code du travail,
art L6111-1, 6311-1 ets).
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A QUEL DESSEIN ?

NOTRE BUT

Promouvoir et développer l'apprentissage, la lutte contre le décrochage professionnel
et scolaire par un dispositif d'accompagnement de formation continue qui s'appuie sur
les savoirs de base qui permettent 'accés au métier et aux compétences requises au
sein des entreprises, et tous objets similaires, connexes ou complémentaires ou
susceptibles d'en favoriser la réalisation ou le développement.

NOTRE OBIJECTIF

» La maitrise des outils bureautiques qui est I'un des 3 critéres principaux
d’embauche (Etude IPSOS)

»  La concentration sur les fonctionnalités utilisées au quotidien
»  Lintégration des bonnes pratiques et productivité personnelle
»  L'orthographe

COMMENT NOUS SOUTENIR

Pour réussir, nous avons besoin de tous les acteurs économiques afin de soutenir
notre action, c’est pourquoi nous répondons a votre appel.

Nous faisons également appel a notre réseau d’entreprises ayant des compétences
et des connaissances dans différents domaines, dans le bur de devenir tuteur ou
parrain pouvant aider nos apprenants a se créer un bel avenir et par la méme
occasion donner un second objectif a leur engagement social,

lls offrent un visage humain aux personnes

en situation de vulnérabilité

L'ensemble du processus ainsi offert reste accessible gratuitement aux stagiaires
entre 6 mois et un an a compter de I'entrée dans la déemarche d’accompagnement ou
de formation.



Bilandecompétence & insertionprofessionnelle:

Art. L 4121-1 du code du travail, Pourvoi n® 99-18389, cour cass.ch.soc, 22 fév 2002
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Intervenant expert dans le domaine visé et habilité par |la DIRECCTE et AGEFIPH

CoMTACTEZ NOUSWITE ¢

06.17.05.57.88

MODALITE D’ACCES :

Personnes concernées: Objectifs :

Tous les Salariés, assurés sociaux et travailleurs A l'issue de cette formation, le stagiaire est
indépendants (régime général, MSA, Enim et RSI)  capable d'anticiper, le plus précocement possible, les risques
en arrét de travail de longue durée (supérieure a6  de désinsertion professionnelle pour raisons de
mois). santé. Permettre aux personnes concernées d’élaborer un
nouveau projet professionnel, et ce, pendant la période
d’arrét de travail couvert par le versement des indemnités

Modalités pédagogiques:

journalieres de I’Assurance Maladie.

Méthode active axée sur la pédagogie de la découverte et de I'action, Apports théoriques d’informations
(Supports papier et/ou vidéo projetés...) , Alternance de temps de travail en sous -groupes ou en groupe
entier, Mise en situations, interaction, exercices, tutorat sur le projet personnel.

CONTENU DE LA FORMATION

» Réaliser un bilan personnel et professionnel permettant de mettre en exergue les acquis, les aptitudes
et les compétences transférables vers un nouveau projet professionnel
|

» Faire le point sur les connaissances générales, les acquis
professionnels et extraprofessionnels, les centres d’intéréts, les
facultés mnésiques, dans le but d’établir un bilan personnel et
professionnel

*Découvrir les secteurs d’activité par une immersion directe en
entreprise et y vérifier le transfert possible des savoir-faire et
savoir-étre

+ Bénéficier d'un accompagnement collectif et individuel
*Evaluer la faisabilité du nouveau projet de travail au regard des
restrictions médicales, aptitudes cognitives et professionnelles

Etre capable de participer a la maitrise de son parcours dans son

entreprise ou dans une projection nouvelle

* Proposer des améliorations de sa situation de travail en prenant

en compte les nouveaux éléments

L _ | — L] ._ | | |
Vos avis et confiance comptent !

% de satisfaction des

& stagiaires
h & g

XX % d’obtention de

certifications et
(partielle)

lrajectoire .

¢
q

age . . 7 ye . —
. Utiliser les modes de communication et de remontée d’informations

Information sur I’action en devenir

Rattachement &
intégration dans

parcours d’insertion

professionnelle

, Action de suivi post

- insertion

Xy

un

Le module d’orientation approfondie (d’'une durée totale de 7 semaines pour les assurés) conduit a la
reconnaissance de statut de travailleur handicapé acquise ou en cours aupres de la MDPH, bilan en voie
de stabilisation de I’état de santé, reprise d’emploi envisagée sur indication du médecin conseil ou
orientation aidée MDKLé pendant une semaine vers nouveau parcours de formation.

Participants :

plusnousconsulter

contact@mdkle.com entreprises

EVALUATION DE LA FORMATION : EVALUATION DES

Certification : <~ Prérequis

MODALITE D’ACQUISITION

Le candidat peutse En finde form ation, Le STAGIAIRES : Suite module de formation:
positionner par son RH, MDT , module d’ orientation est Une soutenance devant un jury Capitalisation parcours
lors d’ une réunion construit sur une al ternance Epreuves pratiques Stage d’intégration

d’ information, sur notre site de séquences en centre et en Valorisation

Ce parcours entre dans le cadre de votre plan de reconversion et peut faire I'objet d’une prise en charge par votre OPCO. En cas d’abandon en cours de parcours, le financeur est susceptible de
demander le remboursement de la somme percue.

DOCUMENTS:

Dossier projet
stagiaire

Accessible aux personnes abesoins

la référente handicap vous informe

au 06 17 05 57 96 96.

ou par mail a.contactrqth@ mdkle, com

spécifiques :

&7
8| »)

Horaires
dela
formation
Du lundi au

vendredi

= De8h30
212h00

= De13h00
316h30

Distanciel

2

0 Face aFace

Q F-learninn
&y
¥
Z3
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MDKLé Formations vous accompagne sur le chemin de votre excellence !

£t si vous b
e/-s-
Nias
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EXPERT A TEMPS PARTAGE

FLEXIBLE ET ADAPTABLE

« Si tu veux des résultats dans I'année, seme des graines.
Si tu veux des résultats pendant dix ans, plante un arbre.
Si tu veux des résultats qui durent toute une vie, développe les hommes. » Publilius Syrus.



RESPONSABLE QHSE
EXTERNALISEE

Votre organisation est peut étre confrontée
a des besoins en expertise de plus en plus
spécialisés qui nécessite de ressources
expérimentées, flexibles et adaptées pour
faire vivre de nouveaux projets, saisir des
opportunités, répondre a une crise, assurer
leur développement...

Le temps partagé permet de mettre a la
disposition de votre entreprise les
ressources expertes dont vous avez besoin,
guand vous en avez besoin :

* Je vous apporte la juste compétence, au
juste temps et au juste prix.

* Mais vous accompagne aussi dans la
migration des comportements, I'ancrage
des acquis, 'amélioration de vos processus
qualité, de santé et sécurité au travail,
I'implication des services RH et des
managers dans une démarche de gestion
des risques QHSE.

Marie-Prudence DEPAS
Votre Responsable Qualité Hygiéne Sécurité Environnement , Auditrice MASE et IRCA
45001



Carsat:: o= m CONSEILLERE

Nord-Picardie REPUBLIGUE FRANGAISE

DIRECTION REGIONALE
DES ENTREPRISES.
DE LA CONCURRENCE.

dPrP 2= PREVENTION IPRP

Les actions de formation en Santé et Sécurité du Travalil
visent a I'amélioration des conditions de travail et a la
réduction des risques professionnels par la diffusion
des mesures préventives : la formation est une
composante essentielle de I'action de prévention en
complément des mesures techniques et/ou
organisationnelles, collectives et/ou individuelles, mais
pas seulement.

En qualité de Conseillere en prévention des risques, je

vous accompagne dans

* I'amélioration de la productivité des

travailleurs et de l'efficacité des méthodes de travail ;
* 'amélioration de la motivation, de la

coopération et du moral des travailleurs ;

* la réduction des co(ts imprévus grace a une
planification efficace de la continuité des activités ;
* la limitation de I'exposition potentielle aux

procédures pénales ou civiles en facilitant le dialogue
sociale et I'implication des salariés a tous les niveaux
* Rédaction des documents de prévention
(DU, Plan de prévention, PPSP, protocole de
chargement déchargement, plan de continuité et
reprise d’activité, livret d’accueil etc...)

Membre du réseau IPRP de la CARSAT enregistrée auprés de la DIRRECTE n° 99-02-2018 — HAUTS DE France
MEMBRE RESEAU DIALOGUE SOCIALE (INTERP-MINISTERE DU TRAVAIL)



AUDIT ET CONSEIL
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1. Domaine d’application "
2. Référence n?r-m‘a'tlves ‘ 4. Contexte de )
3. Termes et définitions I'organisation

’ S. Leadership

6. Planification
[ 10. Amélioration 4&7 Support
A

8. Réalisation
des activités
opérationnelles

9. Evaluation des
performances

-

PAASE

AMELIORER LA PERFORMANCE SSE

Qualiopi »
processus certifié



Votre accidentologie ne baisse pas
malgré vos efforts ?

Vous étes bloqués dans la mise en
place d’une véritable culture
sécurité et souhaitez faire une
analyse des accidents
« comportementaux » ?

Nous pouvons vous proposer dans
le respect de votre éthique et en
toute confidentialité un hackathon
safety game animer par un de nos
experts et accompagné soit d’un
groupe de réflexion composé de
VoS équipes, soit par un groupe
pluridisciplinaire d’étudiants QHSE
sur la base des outils de prévention
et des normes ou référentiel ISO
45001, Mase, code du travail avec
un rendu sous forme de support
vidéo réalisé lors de leur travail.



DES PRATIQUES DE PREVENTION DERISQUES

DOCUMENT UNIQUE

Démarche d’évaluation des risques
professionnels et élaboration du
document unique avec
identification des risques et de
mesures de préventions

ERGONOMIE

Outils d’analyse des postes et
situations de travail basée surle
référentiel PRAP de I'INRS,
analyse des postures et
formation des acteurs de la
prévention

?“"i RISQUE CHIMIQUE

Démarche d’évaluation des risques

< D o
\ \ chimiques avec accompagnement
; p— de la mise en place du logiciel
| Seirich

>
:

ks



REGLEMENTATION ET DIALOGUESOCIAL

DROIT DU TRAVAIL

Les responsabilités civiles et
pénales des employeurs,
comprendre les principes généraux
de prévention et les appliquer sur
le terrain

CSE-CSSCT
Les pratiques de dialogue social et
professionnel, les négociations, les
réles et missions avec mise en
situation sur des thématiques divers
et variés liés a la posture d’élu.

RISQUE PANDEMIQUE

Démarche globale de prévention des
risques professionnels, Accompagnement
sur les points juridiques en lien avec le
contexte sanitaire, Sensibilisation ala
reprise de I'activité niveau management,
équipe de travail, salarié...




DES PRATIQUES DE PREVENTION

AUDIT DE VOSINSTALLATIONS

Démarche globale d’audit ayant pour
objectif de faire le points sur les risques
principaux mais aussi sur vos risques
spécifiques en vous apportant laréponse
adaptée, efficace et efficiente. Un bilan
SSE est réalisé a I'issue de 'audit

S

PLAN DE PREVENTION
Maitriser le décret 92-158. Connaitre et
mettre en place un plan de prévention,

analyser les activités avec tout
intervenant externe a I’entreprise en
s’appuyant sur la réglementation

ANALYSE DES ACCIDENTS

Démarche globale d’analyse du
mécanisme des accidents, maitrise de
I"arbre des causes, des outils et
méthodes d’analyses (QQOQCCP,
ITAMAMI, ISHIKAWA, HOTE...), Prévenir
les risques avec des mises en situation

Connaitre les risques
inédits

Identifier les corrections
immédiates



DES PRATIQUES DE GESTIONSRH

GESTION DES CONFLITS
réduire les expressions de mal étre
au travail et gagner en efficacité
dans I'entreprise grace a un
accompagnement ciblé et efficace.

PLAN DE PREVENTION

Accompagner pour tous vos besoins
en ressources humaines, adapter sa
communication et comportement au
guotidien, manager les compétences
et piloter efficacement ses
ressources humaines

DEVELOPPEMENT RH

DOCUMENTS
OBLIGATOIRES

Connaitre les documents
obligatoires et les modalités de
sensibilisation et d’affichage en

entreprise.




EXPERTS EN FORMATION CONTINUE

FLEXIBLE ET PERSONNALISEE

MDKLé Formations vous accompagne sur le chemin de votre excellence !

!

-

WP,

« Si tu veux des résultats dans I'année, séme des graines.
Si tu veux des résultats pendant dix ans, plante un arbre.
Si tu veux des résultats qui durent toute une vie, développe les hommes. » Publilius Syrus.
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Participants :

Selon le programme proposé Entre 5 et 14 salariés

Pré requis :

" n - Tarif :
Prérequis selon les modules suivis

Lieu : Nous consulter

- En intra dans votre entreprise ou organisme Public :
- En inter dans notre centre de formation

Tout intervenant dans le domaine de formation sollicitée,

Intervenant : Managers, Salariés, Dirigeant, Etudiants et Demandeurs

Intervenant expert dans le domaine visé

Particularités de la formation :

Un programme sur mesure a l'issue duquel vous serez capable de mettre en pratique les acquis de la formation qui alterne des cours théoriques et des cas pratiques qui s’adaptent au
plus proche de votre réalité terrain.

Un support pédagogique vous est remis a I'issu de la formation.

Les Plus de MDKLé :
Un suivi personnalisé peut vous étre proposé en fin de formation.
Certificat ou/et attestation de formation

Informations pratiques en option :
Pour plus d'informations sur ces modules, contactez nous a I'adresse contact@mdkle.com


mailto:contact@mdkle.com

Maitre de votre destin

EN RUPTURE SCOLAIRE,
PROFESSIONNELLE,

UN PARCOURS INNOVANT SUR MESURE

POUR UN ACCES A L'EMPLOI
OU UN MAINTIEN AU SEIN DE LENTREPRISE

45\ Formation valorisée
. - * Matriser les outils numériquesa

« §'approprier les outile de présence
gur lea réseaux sociaus pour améliorer aa visibilita
[‘ * Construire un projet professionnel
|| et apprendre a établir un buziness plan
¢« Devenir réferent securité, qualité et environnement
* Apprendre a tranamettre son savoir
* Pratiquer les premiers secours

* Progrezser en orthographe

* Reussir za préaentation orale en anglais

#: Certification de vos compétences

» Certificationa (PCIE, Voltaire, Secourisme PSC1)

* BONUS sur le GV
= 100 foiz mieux pour convaincra
les recruteurs externes ou internes

UN ATOUT POUR REBONDIR



MDKLé Formations vous accompagne sur le chemin de votre excellence !

V‘vq

Animations des causeries sécurités, des journées de
prévention, des seminaires...

« Si tu veux des résultats dans I'année, séme des graines.
Si tu veux des résultats pendant dix ans, plante un arbre.
Si tu veux des résultats qui durent toute une vie, développe les hommes. » Publilius Syrus.



QVT - Sécurité — Santé & Bien-Etre au travail
Ateliers collectifs

Comment?

La trilogie gagnante de nos thématiques
o Santé au travalil

o Seécurité au travail

o Bien-étre au travalil

QUOi ? Pour qui ?
. . . . Pour tous. Aucun prérequis quelque soit I'activité
Organisation et animation de:

o  Séminaires
o team building - cohésion

d’équipe
o journées bien-étre .
L. Combien?
O mini salons De 2 a 150 personnes.
o journées sécurité - safety days Nou§ mettrons :é\ votrg dispositionlle nombre
. d’animateurs nécessaires en fonction de votre
dans votre entreprise événement.

www.mdkle.fr
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La sécurité au travail -Sommaire

Clic sur le titre
pour aller au
détail
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Communication : mon modeéle du monde

Les EPl ou comment expérimenter le handicap pour mieux comprendre

Quizz scénario

Management Sécurité : L'arbre des Horreurs pour donner du sens

Les gestes de premiers secours un acte de solidarité et de bienveillance

Gestes et Postures se préparer pour s'investir différemment

Zap Quizz : Testez vos connaissances en CSE, Incendie, Stress, SST, Droit

du travail etc..

Atelier Parlons-en! Le harceélement au travail

Atelier Parlons-en! Les addictions au travail

Atelier Parlons-en! Solidarité et vigilance partagée

Réalisation de croquis d’ambiance
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La santé au travail

=Le stress? Quel stress ?

= Equilibre vie privée — vie professionnelle
ou Comment prendre soin de moi pour étre performant dans mon
entreprise?

=Sommeil récupérateur et vigilance au travail
= 'estime de soi et la confiance en soi

=Mes émotions, mes amies !

=Programme MBSR en entreprise — MBSR : Mindfulness Based
Stress Reduction (programme reconnu par les médecins en France)

Programmes disponibles dans Catalogue QVT et Bien-Etre au travail
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Le Bien-étre au travail

®

®

At g BRSSP FarsCatalogue QVT et Bien-Etre au travail

Le Yoga du Rire

Atelier des 5 Sens : Adapter sa communication avec nos sens
Relaxation des sons et des vibrations

Atelier de redynamisation - Retrouver de I'énergie au cours de sa
journée

Comment je fais face a une situation inconfortable ? - Mindful
yoga

STOP aux ruminations mentales! - Découverte de la méditation

Donner du sens a sa vie - conférence 45 min Nouveau
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Commentutiliser nosateliers ?

En fonction de votre événement, nous assemblons des ateliers ou conférences,
o d’une durée de 45 a 60 minutes chacun,

o 15 a 20 personnes max par atelier

o en élaborant un programme sur 1 ou plusieurs journées

O

nous organisons la venue du nombre d’animateurs nécessaires afin de permettre a chacun de vos
collaborateurs de participer.

o la thématique de votre journée en sera le fil conducteur.

Nous animons de fagon dynamique et ludique.

Choisissez dans le catalogue et nous assemblons les activités pour créer une animation qui vous
ressemble!

R , . . . ; . www.mdkle.fr
Nous sommes a votre écoute pour que chaque intervention soit une réussite ! —_—
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Les Equipements de Protection Individuelle
Les EPlI ou comment expérimenter le handicap pour mieux comprendre

Atelier dynamique et participatif
A partir d’'une situation réelle d’accident du travail, vivre par I'expérience le
handicap dans son quotidien

En mode « participatif », faire réfléchir et raisonner... pour que chacun arrive lui-
méme a la conclusion que la sécurité est incontournable et qu'il fait le choix
lui-méme de renforcer son implication au quotidien dans la sécurité.

Vos bénéfices
o Sidentifier au handicap
o Prise de conscience individuelle

Durée : 1 h; maxi 15 pers


http://www/

Face au feu j’agis

Atelier dynamique et participatif

A partir d’'une situation réelle d’accident du travail, cette formation
permet de mieux appréhender la manipulation des extincteurs sur
des départs de feux réels et I'évacuation.

En mode « participatif », des exercices de mise en situation-
extinction d'un feu de cartons-extinction, d'un feu de poubelle-
extinction, d'un feu de liquide dans un bac-extinction, d'un feu
d'équipement électrique-extinction, d'une fuite de gaz
enflammeée-extinction, d'un feu de friteuse avec un couvercle en
carton, puis avec une serpilliere-utilisation de la couverture anti-
feu-démonstration d'une fuite de gaz en phase liquide (suivant la
meétéo)-démonstration d'une tentative d'extinction d'une fuite de
gaz enflammée avec une serpilliére

Vos bénéfices

o Etre capable d'agir face a un départ de feu en milieu clos

o Etre capable de manipuler un extincteur a pression auxiliaire ou a
pression permanente

Durée : 1 h ; maxi 15 pers

A&ASiEP
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Quizz scénario

Atelier dynamique et participatif tout le long de 'année

A partir d’une situation proposée par I'animateur en cohésion avec le
plan de communication sécurité de I'entreprise, nous allons donner un
fil rouge a suivre.

En mode « participatif », faire réfléchir sur 12 thématiques pour que
chacun arrive lui-méme a la conclusion que la sécurité est
incontournable et qu’il fait le choix lui-méme de renforcer son
implication au quotidien dans la sécurité.

A la fin de 'année, tous ceux qui auront garder leur carte et qui
pourront répondre au quizz issu du pack de cartes gagne un titre pour
année.

Vos bénéfices

* Maintenir le fil rouge sur la journée d’animation
» Prise de conscience individuelle

» Créer sa propre communication

Durée : 1 h ; maxi 15 pers

Génial

Ce module p ] enté par une
affiche difféi ar les participants
et dessinée pour eux qui restera visible

chaque mois
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Management Sécurité :
L'arbre des Horreurs pour donner du sens

L'arbre

Un accident ? Tout le monde est perdant ! H
A partir d’une situation réelle d’accri)dent du travail, identifier les des or re u rS
conséquences systémiques et individuelles pour :
I'entreprise : économiques financiéres, humaines, marketing ...
I'individu et son entourage Dans tous les compartiments de sa vie .
Les erreurs déclenchent des Horreurs! Prendre conscience des
conséquences de ces horreurs.
Il s’agit de travailler sur un arbre de cause intrusif

Vos bénéfices

o Echanges interactifs

o Prise de conscience individuelle

o Sensibilisation aux effets d’un accident

Durée : 1 h ; maxi 15 pers
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Sécurité : Les gestes de premiers secours

un acte de solidarité et de bienveillance +

Avoir les bons réflexes face a un ami, un membre de votre famille, un collegue ou toute
personne en danger peut sauver une vie.

Un malaise, Un étouffement, une brllure, un accident de la route... savoir réagir face
aux risques et mieux anticiper l'urgence s’apprend !

Ce travail sera réalisé en toute cohérence avec le plan d’action défini avec le CoDir.

A travers des jeux de réle, apprendre de nombreuses techniques de secours trés utiles
pour agir.

Vos bénéfices
o Réagir efficacement face aux différents risques en attendant I'arrivée des secours
o Réactiver les connaissances et les reflexes en les améliorant

Durée : 1 h ; maxi 15 pers




Sécurité : Les premiers secours psychologiques

un accompagnement ciblée

Lorsque des évenements terribles se produisent autour de nous, au travail, dans la
famille, chez des amis, a I'école de nos enfants ou ailleurs, nous souhaitons
spontanément tendre la main et aider les victimes et leurs proches.

Prendre soin de vous et de vos collégues en mettant les mots sur les maux des les
premiers instants : savoir comment se préparer a aider, comment gérer le stress, se
reposer et réfléchir... savoir réagir face a une personne en détresse et mieux anticiper
l'urgence s’apprend !

Ce travail sera réalisé en toute cohérence avec le plan d’action défini avec le CoDir.

A travers des jeux de role, apprendre de nombreuses techniques de secours tres utiles
pour agir.

Vos bénéfices
o Réagir efficacement face aux différents risques en attendant I'arrivée des secours
o Réactiver les connaissances et les reflexes en les améliorant

Durée : 1 h ; maxi 15 pers
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Santé au travail : Gestes et Postures

se préparer pour s'investir différemment

Chaque participant est inviter lors d’'une séance d’éveil musculaire a
oRessentir les tensions et trouver son équilibre.

oComprendre comment s’asseoir ou se tenir de fagon adaptée.
olLa contre-posture : Mettre en place une routine de contre-postures

oPrendre conscience de son rythme respiratoire et ses conséquences sur le
mental

Vos bénéfices

[¢]
[e]

Annuler les effets délétéres de votre travail, sur vos articulations,

Mettre en place une autre habitude gymnastique rééducative ou restauratrice avec des exercices a
faire pour retrouver une meilleure mobilité articulaire aprés une journée de travail.

Contrer les effets négatifs de travail de bureau sur : Le cou, Les épaules, Les poignets, Les doigts,
Le canal carpien, Le dos

Durée : 1 h; maxi 15 pers
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Santé au travail : Gestes et Postures
Méthode d’applomb

Chaque participant est inviter lors d’'une séance a travailler sur ses postures
faussées

oRessentir les tensions et trouver son équilibre.

oComprendre comment corriger sa posture de fagcon personnalisée.

oPrendre conscience de son rythme respiratoire et ses conséquences sur le
mental

Vos bénéfices

[¢]
[e]

Annuler les effets délétéres de votre travail, sur vos articulations,

Mettre en place une autre habitude gymnastique rééducative ou restauratrice avec des exercices a
faire pour retrouver une meilleure mobilité articulaire aprés une journée de travail.

Contrer les effets négatifs de travail de bureau sur : Le cou, Les épaules, Les poignets, Les doigts,
Le canal carpien, Le dos

Durée : 1 h; maxi 15 pers
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Le harcelement au travail

A partir de situations réelles, générer des temps de Réflexion en sous-groupe puis de
Partage en grand groupe

Les objectifs :

Générer des échanges

Casser les croyances

Sensibiliser a la qualité relationnelle au travail

Provoquer une prise de conscience des risques du harcélement afin de I'identifier

a temps et d’y remédier.

Vos bénéfices
o Favorise les temps d’échanges
o Permet de sortir du tabou

Durée : 1 h; maxi 15 pers
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Les addictions au travail

A partir de situations et de jeux de réles réels, générer des temps de Réflexion en
sous-groupe puis de Partage en grand groupe

Les objectifs :

Générer des échanges

Casser les croyances
Provoquer une prise de conscience des risques d’addiction afin de I'identifier a

temps et d’y remédier.

Vos bénéfices
» Favorise les temps d’échanges
* Permet de sortir du tabou

Durée : 1 h ; maxi 15 pers




Solidarité et vigilance partagée

A partir de situations et de jeux de réles réels, générer des temps de Réflexion en sous-groupe puis de partage
en grand groupe

Les objectifs :
o La détection d’une situation dangereuse.
o Comment aborder cette situation (canevas d’approche, de
communication et d’engagement).
o Faire prendre conscience que la sécurité est |'affaire de tous.
Oser rappeler les consignes et les regles de sécurité.
o Rappeler que faire attention a sa propre sécurité mais aussia
celle des autres, c’est un devoir !
o Partager les bonnes pratiques, animation participative.
o Faire adhérer I'ensemble des agents a cette démarche.

o

Vos bénéfices
+  Favorise les temps d’échanges www.mdkle.fr
* Permet de sortir du tabou

Durée : 1 h ; maxi 15 pers
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La bonne décision en groupe : le jeu de la nasa

A partir de situations et de jeux de réles réels, générer des temps de Réflexion en sous-groupe puis de partage
en grand groupe

Les objectifs :

o La détection d’une situation dangereuse.

o Comment aborder cette situation (canevas d’approche, de
communication et d’engagement).

o Faire prendre conscience des bonnes pratiques a aborder au sein
d’un groupe.

o Oser remettre en question ses propres pratiques et les faire
évoluer dans le bon sens

o Evaluer la faisabilité d’un projet en solo ou en équipe

o Partager les bonnes pratiques, animation participative.

Vos bénéfices

» Favorise les temps d’échanges

» Comprendre I'adage seul on va plus vite ensemble on va plus loin
» Décider de la meilleure fagon de communiquer en amont

Durée : 1 h ; maxi 15 pers
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La vulnérabilité Sous-estimée : mes codes et moi

Il est impératif d’expliquer et de sensibiliser les salariés d’'une
entreprise aux enjeux de la sécurité, et plus précisément a la
compréhension des risques inhérents aux données qu'ils
manipulent.

Certaines actions humaines peuvent entrainer 'ouverture de
bréches et I'exposition de données vitales. A travers des
démonstrations d’attaques concretes et spécifiques aux
organisations des clients, cet atelier vous dit tout.

Ce travail sera réalisé en toute cohérence avec le plan d’action
Cyber sécurité défini avec le CoDir

Vos bénéfices

o Actualisation des connaissances

o confronter les clients aux attaques potentielles et les bonnes pratiques a adopter
face aux risques auxquels ils sont exposeés : hack de smartphone, prise de main sur
un poste non verrouillé via un canal externe etc

Durée : 1 h ; maxi 15 pers

Cet atelier cible les profils non
techniques : commerce, marketing,
RH...

mais peut étre complété par une
formation pour des profils
techniques type développeur de
maniére ciblée.
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Communication : mon modele du monde

Des problemes de communication ? Incompréhension ? Manque de clarté ? Trop d’infos ?

Cet atelier est fait pour vous !

Notre communication dépend naturellement de notre perception du monde. Ce qui la rend difficile est que nous
sommes tous différents.

La difficulté est que cette vision du monde varie d'un individu a l'autre.

Un atelier ludique mélangeant échanges et écoute pour prendre conscience que notre point de vue peut ne pas étre
le seul et unique!

Durée : 1 h ; maxi 15
pers

Vos bénéfices

o Prise de conscience de sa communication
o Changer son point de vue

o Améliorer sa qualité d’écoute
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Marie-Prudence DEPAS

Ingénieure Pédagogique QHSE
Formatrice CSE- SST-PRAP
IPRP-Sécurité—Santé au Travail
AuditeurlRCA 45001et MASE

DES intervenants passionnés
Experts dans différents domaines
Ressources Humaines,Coach PLN, HQSE, |
Sécurité informatique,Communication, lllustrations& dessins, Sportdehaut
niveau, conférencier

www.mdkle.fr
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